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ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

“โครงการ ศพช. ล าปาง ปันความรู ้สานความดี ชวีมีีสุข ด้วย LPGs Model” 
 
ผลการทบทวน 
   โครงการ ศพช. ล าปาง ปันความรู ้สานความดี ชีวมีีสุข ด้วย LPGs Model เป็นโครงการที่สนับสนุน
การขับเคลื่อนงานตามภารกิจของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง ให้มีความโปรง่ใส ไรทุ้จรติ สามารถตอบสนอง
การด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปางได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยได้น าแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดของกรมการพัฒนาชุมชนมาเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน 
โดยก าหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดครอบคลุมทั้ง 5 มิติ รวมทั้งให้ความส า คัญ
กับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม การป้องกันการทุจรติ การสร้างความโปรง่ใส มาเป็นแนวทางขับเคลื่อน
บนพื้นฐานการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกคนของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง โดยก าหนดกิจกรรม
ที่เป็นนวัตกรรมบรกิาร (Services Innovation) เป็นการปรบัปรุงคุณภาพการให้บรกิาร ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

 

 



ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
   ๑. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง มีแนวทางในการป้องกันการทุจรติและความโปรง่ใสที่ชัดเจน
และปฏิบัติได้จรงิ 
   2. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง มีการบรหิารจดัการด้วยหลักคุณธรรม มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
   3. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
ขับเคลื่อนงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการทุกกิจกรรม ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปตามเป้าหมาย
และยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการทุกตัวชีว้ัด 
   4. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง ไม่มีข้อรอ้งเรยีนจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ซึง่เป็นผลมาจาก
การบรหิารจดัการของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปางที่มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
   5. บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง รอ้ยละ ๑๐๐ มีทัศนคติที่ดีในการท างานและการใช้ชวีติ
ตามแนวทาง "พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู" 
   6. บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง รอ้ยละ ๑๐๐ มีทัศนคติที่ดีในการท างาน มีความประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี มีความพรอ้มในการท างาน แม้ในภาวะที่มีข้อจ ากัดแต่ทีมงานสามารถชว่ยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
จนงานส าเรจ็ตามเป้าหมาย ได้รบัค าชื่นชม ค าขอบคุณ สามารถสรา้งการยอมรบัจากกลุ่ม/องค์กร และชุมชน
ที่รว่มขับเคลื่อนงานได้เป็นอย่างดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
   7. บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง มีความรูค้วามเข้าใจ มีทัศนคติที่ดี สามารถน าหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวันและการปฏิบัติงานได้ 
   8. มีบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๙ ราย 

 



ภาพการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 21 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุมลีลาวดี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

      

      

      

      


