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ค ำน ำ 
 

  รำยงำนผลกำรเสรมิสรำ้งองค์กรคุณธรรมของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนล ำปำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับน้ี จัดท ำข้ึนเพ่ือสรุปผลกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมท่ีได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือน            
บนพ้ืนฐำนแนวคิดในกำรเสรมิสรำ้งพฤติกรรมกำรด ำเนินชีวติและพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีดี กำรสรำ้งบทบำท             
กำรท ำงำนท่ีถูกต้อง ซึ่งจะเป็นกำรส่งเสรมิให้บุคลำกรในองค์กรมีทัศนคติ วธิคิีด และควำมประพฤติปฏิบัติ                 
ท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่ำนิยมท่ีดีอย่ำงเหมำะสมกับบรบิทพ้ืนท่ี เป็นกำรสรำ้งคนดีเพ่ือสังคมดี 
และส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรขับเคล่ือนงำน โดยใช้หลักคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู  
  เอกสำรฉบับน้ีเป็นกำรรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมท่ีได้
ขับเคล่ือนจรงิในพ้ืนท่ี คณะผู้จดัท ำหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำเน้ือหำข้อมูลดังกล่ำวจะมีประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจในกำรใช้
เป็นเคร ือ่งมือน ำไปปรบัใชใ้นท ำงำนให้เหมำะสมตำมบรบิทของพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได้ ท้ังน้ีขอขอบคุณทีมงำน บุคลำกร
ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนล ำปำงทุกคนท่ีได้รว่มมือ รว่มใจกันอย่ำงเต็มท่ีในกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนล ำปำงจนส ำเรจ็ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ได้อย่ำงดีย่ิง 
 
 
 

คณะผู้จดัท ำ 
มิถุนำยน ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สำรบัญ 
 

  เร ือ่ง          หน้ำ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม “พอเพียง” 
 ๑. กิจกรรมปลูกผักสวนครวัสรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร     ๑ 
 ๒. กิจกรรมกำดฮอมฮักปันสุข ตลำดแบ่งปัน      ๒ 
 ๓. กิจกรรมส่งเสรมิกำรออมของบุคลำกร       ๔ 
 ๔. กิจกรรมห้ิวป่ินโต รว่มใจลดโลกรอ้น       ๕ 
 ๕. กิจกรรมกำรบรหิำรจดักำรขยะต้ังแต่ต้นทำง      ๖ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม “วนัิย” 
 ๖. กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ        ๗ 
 ๗. สรำ้งวนัิยกำรแต่งกำยตำมระเบียบของทำงรำชกำร     ๙ 
 ๘. กิจกรรมส ำนักงำนน่ำอยู่ ด้วยกิจกรรม ๕ ส.       ๑๒ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม “สุจรติ” 
 ๙. กิจกรรมปฏิบัติตำมกฎ ลดควำมเส่ียง       ๑๓ 
 ๑๐. กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม 5 ประกำรแก่ผู้เข้ำอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ของ ศพช.ล ำปำง ๑๔ 
 ๑๑. กิจกรรม พช.ใสสะอำด        ๑๕ 
 ๑๒. กิจกรรม “งดรบั งดให้” ของขวญัของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี   ๑๖ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม “จติอำสำ” 
 ๑๓. จติอำสำเอำม้ือสำมัคคี “ศุกรห์รรษำพัฒนำชุมชน ศพช.ล ำปำง”    ๑๗ 
 ๑๔. จติอำสำเอำม้ือสำมัคคีโคก หนอง นำ พัฒนำชุมชน ในพ้ืนท่ีบรกิำร   ๒๐ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม “กตัญญู” 
 ๑๕. กิจกรรมเทิดทูนสถำบันหลักของชำติ       ๒๒ 
 ๑๖. กิจกรรมวันกตัญญู         ๒๔ 
 ๑๗. กิจกรรมกตัญญูต่อแผ่นดิน        ๒๖ 
  ผลกำรด ำเนินงำน คุณธรรม ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ  
     หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 
 ๑๘. ลงนำมเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม      ๒๗ 
 ๑๙. มำตรกำรคุณธรรม         ๒๘ 
 ๒๐. กิจกรรมส่งเสรมิกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย      ๓๐ 
 ๒๑. กิจกรรมสวดมนต์ท ำสมำธ ิ        ๓๒ 
 ๒๒. คัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประกำร (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู) ๓๓ 
 ๒๓. กิจกรรมธนำคำรควำมดี ศพช.ล ำปำง       ๓๗ 
  กำรจดักำรควำมรู ้และ กำรจดักิจกรรม KM Sharing Day     ๓๘ 
  กำรประชำสัมพันธก์ำรด ำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม       ๔๓ 
  แผนปฏิบัติกำรเสรมิสรำ้งองค์กรคุณธรรม       ๔๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานเสรมิสรา้งองค์กรคณุธรรม 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

 
ข้อมูลรายงาน ณ วันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี คุณธรรม กิจกรรมตามแผน 
(กิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กิจกรรม) 

คิดเป็น
รอ้ยละ 

๑ พอเพียง ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
๒ วนัิย ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ 
๓ สุจรติ ๔ ๔ ๑๐๐.๐๐ 
๔ จติอาสา ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
๕ กตัญญู ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ 
๖ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ วถีิวฒันธรรมไทย 

๖ ๖ 

๑๐๐.๐๐ 
 รวม ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

ด ำเนินกำรแล้ว ๑๐๐ % ตำมแผน 
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม “พอเพียง” 
 

 ๑. กิจกรรมปลูกผักสวนครวัสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
  การปลูกผักสวนครวั ในแปลงผัก แปลงพ้ืนท่ีโคกหนองนา พ้ืนท่ีบ้านพักอาศัย และพ้ืนท่ีว่าง ในบรเิวณศูนย์ฯ              
มีการแบ่งปันเมล็ดพันธุผั์ก และต้นกล้าพันธุ ์ให้เจา้หน้าท่ีทุกคนน าไปท าการปลูก รวมท้ังน าผลผลิตท่ีได้จากการเพาะปลูกมา
ประกอบอาหารรบัประทานรว่มกันและแบ่งปัน มีการปลูกอย่างต่อเน่ือง และแบ่งปันผลผลิตทุกเดือน 
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 ๒. กิจกรรมกาดฮอมฮักปันสุข ตลาดแบ่งปัน 
  กิจกรรมฮอมฮัก ปันสุข ตลาดแบ่งปัน “กาดฮอมฮัก แบ่งปันความสุข” ด าเนินการรวมท้ังส้ินจ านวน ๔ ครัง้             
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง โดยการขอรบับรจิาค เส้ือผ้า วัสดุเหลือใช ้ท่ียังคงมีสภาพดีและใชง้านได้ จากบุคลากร
ของศูนย์ฯ บุคคลภายนอก เครอืข่ายพัฒนาชุมชนในทุกพ้ืนท่ี น ามาแบ่งปันกัน กิจกรรมน้ีเป็นการน าหลักของ 3R ได้แก่ 
Reduce ใชน้้อย, Reuseใชซ้้า, Recycle น ากลับมาใชใ้หม่ มาปรบัใช ้และส่ิงของท่ียังเหลือจากการจดังาน ศพช.ล าปาง จะ
น าส่งต่อ แบ่งปันให้พ่ีๆ น้องๆ ท่ีอยู่บนดอย หรอืผู้ยากไร ้ในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ต่อไป 
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 ๓. กิจกรรมส่งเสรมิการออมของบุคลากร  
  ศพช.ล าปาง เชิญชวนเจ้าหน้าท่ีทุกคนของ ศพช.ล าปาง สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์ ศพช.ล าปาง เป็น
สมาชิกสหกรณ์ กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิการออมทรพัย์ในทุกรูปแบบ รวมท้ังการออมในกลุ่มสวัสดิการท่ีมีในชุมชน 
บุคลากรทุกคนมีการออมครบ ๑๐๐% 
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 ๔. กิจกรรมห้ิวป่ินโต รว่มใจลดโลกรอ้น 
ศพช.ล าปาง เชญิชวนบุคลากรรว่มใจกันลด ละ เลิกการใชโ้ฟมและพลาสติก โดยการจดักิจกรรม ห้ิวป่ินโต  ทานข้าวรว่มกัน 

ลดการใชถุ้งพลาสติก ส่งเสรมิการใชแ้ก้วน้าส่วนตัว รว่มใจลดโลกรอ้น โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
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 ๕. กิจกรรมการบรหิารจดัการขยะต้ังแต่ต้นทาง 
  ศพช.ล าปาง จัง้ต้ังธนาคารขยะ และส่งเสรมิให้ทุกคนมีการจดัการขยะอย่างถูกวธิ ีท้ังในส่วนของการปฏิบัติงาน
และการจดัอบรมในทุกครัง้ของการอบรม มีการคัดแยกขยะ และจดัการตามแนวทาง ๓R 
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม “วนัิย” 
 

 ๖. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
  ศพช.ล าปาง จดักิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ อยู่เป็นประจ าท้ังในการปฏิบัติงานปกติและในการจดัอบรม เป็น
การแสดงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ แสดงออกถึงวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเสรมิสรา้งความรกั 
ความสามัคคีความสัมพันธอั์นดีซึง่กันและกันให้เกิดในองค์กร 
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 ๗. สรา้งวนัิยการแต่งกายตามระเบียบของทางราชการ 
  ศพช.ล าปาง ส่งเสรมิการแต่งกายในการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ในวันจนัทรมี์การแต่งกายด้วย
เคร ือ่งแบบราชการ ตามท่ีก าหนด รวมท้ังการรว่มกิจกรรมงานรฐัพิธสี าคัญของจงัหวัด 
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 ๘. กิจกรรมส านักงานน่าอยู่ ด้วยกิจกรรม ๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย) 
  ศพช.ล าปาง ใช้กิจกรรม ๕ ส. ในการปลูกฝังทัศนคติท่ีดี ความมีระเบียบวนัิยของบุคลากร เป็นการสรา้ง
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย การท างานมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังเป็นการส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของบุคลากรในการสรา้งความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม “สุจรติ” 
 

 ๙. กิจกรรมปฏิบัติตามกฎ ลดความเส่ียง 
  ศพช.ล าปาง ส่งเสรมิบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท้ังด้านการ
ปฏิบัติงาน การเบิกจา่ย การเงนิ การคลัง มาตรการรกัษาความปลอดภัย มาตรการอ่ืน ๆ ของ ศพช.ล าปาง รวมท้ังการปฏิบัติ
ตามกฎจราจร อย่างเครง่ครดั เพ่ือชว่ยลดความเส่ียงในการทุจรติและสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๑๐. กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม 5 ประการแก่ผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของ ศพช.ล าปาง  
  วทิยากรของ ศพช.ล าปาง น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยตาม
คุณธรรม 5 ประการสอดแทรกในกระบวนการฝึกอบรม รวมท้ังมีการจดัท าส่ือประชาสัมพันธส์รา้งการมีส่วนรว่มในการน้าน า
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
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 ๑๑. กิจกรรม พช.ใสสะอาด 
  ศพช.ล าปาง ขับเคล่ือนโครงการ พช.ใสสะอาด ให้เป็นเคร ือ่งมือส าคัญในการส่งเสรมิการบรหิารจัดการศูนย์ฯ 
ด้วยความโปรง่ใส สามารตรวจสอบได้ เป็นการการส่งเสรมิให้บุคลากรมีทัศนคติ วธิคิีดและยึดหลักคุณธรรม ในการด าเนิน
ชวีติตามแนวทาง "พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู" 

 

 
 
พฒันาชุมชนใสสะอาด - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง (cdd.go.th) 
 
  

https://training-lampang.cdd.go.th/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%94


16 
 

 ๑๒. กิจกรรม “งดรบั งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ศพช. ล าปาง ปลุกจติส านึกสรา้งวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) โดยมีการด าเนินการแสดงออกเก่ียวกับ
การต่อต้าน คอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ  
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม “จติอาสา” 
 

 ๑๓. จติอาสาเอาม้ือสามัคคี “ศุกรห์รรษาพัฒนาชุมชน ศพช.ล าปาง” 
  ศพช.ล าปางเชญิชวนเจา้หน้าท่ีทุกคนของ ศพช. รว่มใจกันเอาม้ือสามัคคีเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ศพช.ให้พรอ้มรบัการ
ให้บรกิารอย่างต่อเน่ืองในทุกวันศุกร ์
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19 
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 ๑๔. จติอาสาเอาม้ือสามัคคีโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ในพ้ืนท่ีบรกิาร 
  ศพช.ล าปาง ได้รว่มกิจกรรมเอาม้ือสามัคคี โคกหนองนา พัฒนาชุมชนในแปลงพ้ืนท่ีต้นแบบในเขตจังหวัด              
ท่ีรบัผิดชอบ/รว่มพัฒนางานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีจงัหวัดล าปาง ณ แปลงพ้ืนท่ีต้นแบบ CLM ของอ าเภอเมืองล าปาง จงัหวัดล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม “กตัญญู” 

 
 ๑๕. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
  ศพช.ล าปาง มีการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ โดยการจดันิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ การจดัต้ัง
โต๊ะหมู่บูชา การประดับธงชาติ  การจดัต้ังโต๊ะหมู่เคร ือ่งสักการะ การจดัต้ังโต๊ะลงนามถวายพระพร การจดักิจกรรมรอ้งเพลง
สรรเสรญิพระบารมีในการจบการอบรมในแต่ละวัน 
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 ๑๖. กิจกรรมวันกตัญญู  
  วันท่ี 11 เมษายน 2567 นายยอดชาย ผ้าเจรญิ ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง น าคณะ
บุคลากรศูนย์ ไหว้สักการะส่ิงศักด์ิสิทธิศ์าลพระภูมิ เจ้าท่ี ศาลตายาย และรว่มกันสรงน้าพระพุทธพัฒนปชานาถ อันเป็นท่ี
เคารพบูชาของข้าราชการและลูกจ้าง ศพช.ล าปาง เพ่ือความเป็นสิรมิงคลเน่ืองในโอกาสวันสงกรานต์ (ป๋ีใหม่เมือง) ปี พ.ศ. 
2567  🙏🏻โดยบุคลากรศูนย์ฯ ได้จัดพิธรีดน้าด าหัวเพ่ือขอพรจาก นายก่อพงษ์ โกมลรตัน์ อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัด
ล าปาง นางอภิญญา โกมลรตัน์ อดีตผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง และนายวทิยา ชุมภูค า พัฒนาการ
จงัหวัดล าปาง เพ่ือความเป็นสิรมิงคล ท้ัง 3 ท่าน ได้อ านวยอวยพรให้ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ประสพแต่
ความโชคดี มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานต่อไป 
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๑๗. กิจกรรมกตัญญูต่อแผ่นดิน 
  ศพช.ล าปาง ส่งเสรมิกิจกรรมการลดใชส้ารเคมีในพ้ืนท่ี และการใชห้ลักกสิกรรมธรรมชาติในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันดินโลกเพ่ือรณรงค์สรา้งจิตส านักแก่บุคลากรและผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้
ความส าคัญกับการดูแลบ ารุงรกัษาทรพัยากรดิน 
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ผลการด าเนินงาน คุณธรรม 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 

 
 ๑๘. ลงนามเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ศพช.ล าปาง จดัประชุมสรา้งความเข้าใจต่อข้าราชการในสังกัด ทบทวนปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า และ
แผนการท ากิจกรรมว่ากิจกรรมใดท่ีเหมาะสมสามารถด าเนินการได้ โดยมีประกาศเจตนารมณ์ จ านวน ๑ ครัง้  และจัดท า
แผนการด าเนินกิจกรรม จ านวน ๑ แผน 
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 ๑๙. มาตรการคุณธรรม 
  ศพช.ล าปางมีการลงนามรบัทราบมาตรการคุณธรรมครบทุกคน และถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการแนวทางการ
ด าเนินงานกิจกรรมโครงการ การบรหิารงบประมาณให้เกิดความโปรง่ใส ถูกต้อง ไม่ประพฤติมิชอบ ของสถาบันการพัฒนา
ชุมชน 
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 ๒๐. กิจกรรมส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
  บุคลากร ของ ศพช. ทุกคน ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยในการปฏิบัติงาน สัปดาห์ละ ๔ วัน เป็นการสืบสานภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ท่ีดีงามด้วยส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย  
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 ๒๑. กิจกรรมสวดมนต์ท าสมาธ ิ
  บุคลากรของ ศพช.ล าปาง  ร่วมกันสวดมนต์และ น่ังสมาธิก่อนการประ ชุมประจ า เ ดือนทุกเ ดือน

 
 

 
 

 



33 
 

 ๒๒. คัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) 
  ศพช.ล าปาง ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีบุคลากรท่ีได้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรติ จ านวน ๙ ราย และได้จดัท าประกาศศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนล าปาง เร ือ่งการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)               
ให้ทราบโดยท่ัวกัน เรยีบรอ้ยแล้ว 
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บุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง) 

              
 

บุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (วนัิย) 

        
 

บุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (สุจรติ) 
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บุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (จติอาสา) 

       
  

บุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ (กตัญญู) 
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 ๒๓. กิจกรรมธนาคารความดี ศพช.ล าปาง 
  ศพช.ล าปาง ส่งเสรมิให้บุคลากรของ ศพช.ล าปาง ด าเนินชวีติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ สรา้งความดีให้แก่ 
ตนเอง ครอบครวั ชุมชน รวมท้ังมีการสรา้งระบบรวบรวมและรายงานผลงานในการสรา้งความดีท่ีเกิดจากการด าเนินชวีติตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
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การจดัการความรู ้และ การจดักิจกรรม KM Sharing Day 

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปางส่งเสรมิการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน จดักิจกรรม “KM Sharing 
Day” เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรมีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็งานการปฏิบัติงาน น ามาจัดการ
ความรูถ่้ายทอดองค์ความรู ้แลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกัน เพ่ือให้บุคลากรน าความรูม้าใชใ้นการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธภิาพ 
และจดัท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ                    
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 การจัดกิจกรรมพูดคุยแลกเปล่ียนออกแบบ “งาน/Theme งาน” และ “ฐานเรยีนรู ้” ผ่านกระบวนการคิด                          
เชิงออกแบบ (Design Thinking)เพ่ือเป็นแนวทางให้กับเจ้าหน้าท่ี ศพช.ล าปาง ในการฝึกกระบวนการคิดเชิงออกแบบ             
เพ่ือสามารถน าไปปรบัใชแ้ละเป็นประโยชน์ต่อการท างานได้ 
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การถ่ายทอดความรู ้

“การประยุกต์หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด ารงชวีติ” 
ตามโครงการเสรมิสรา้งวถีิคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 หัวหน้างานพัฒนาทรพัยากรบุคคลและทีมงานพัฒนาทรพัยากรบุคคล เป็นวทิยากรบรรยายในหัวข้อ “การประยุกต์
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด ารงชวีติ” ตามโครงการเสรมิสรา้งวถีิคุณธรรม 
จรยิธรรม น้อมน าชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เ พ่ือพัฒนาและส่งเสรมิ           
ให้บุคคลากรกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีคุณธรรมและรกัษาจรยิธรรมได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนปลุกจติส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติจนด้วยความถูกต้องชอบธรรม รวมท้ังสามารถน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
มาปรบัใชใ้นการด าเนินชีวติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยบรรยายรูปแบบออนไลน์ ถ่ายทอดผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting ณ ห้องประชุม 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
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การเผยแพรอ่งค์ความรู ้

ห้องสมุด online ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

 

https://training-lampang.cdd.go.th/e-book 

 

 

 

 

 



42 
 

การเผยแพรอ่งค์ความรู ้

ผ่านส่ือ Social Media ของ กรมการพัฒนาชุมชน 
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การประชาสัมพันธก์ารด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

 ๑. เว็บไซต์ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  https://training-lampang.cdd.go.th/ 

 

      
 

 

 

 

 

 

https://training-lampang.cdd.go.th/
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 ๒. บอรด์ประชาสัมพันธภ์ายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

 

 
 

 

 ๓. Facebook เพจ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  https://www.facebook.com/CDLCLPG 
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 ๔. E-Book ห้องสมุด ในเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
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แผนปฏิบติัการเสรมิสรา้งองค์กรคณุธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 












