
 

 

 

 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
เร ือ่ง  รบัสมัครคัดเลือกบุคคลธรรมดา  เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการพฒันาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรู ้         

ในพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฏีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

--------------------------- 

  ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน  โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  มีความประสงค์รบัสมัคร
คัดเลือกบุคคลธรรมดา  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบรกิาร  เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ
วทิยากรฐานเรยีนรูใ้นพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฏีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    เป็นประชาชน คนตกงาน และผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีรอบศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง    
ดังน้ี 

1.  ต าแหน่งงาน  เงนิเดือนท่ีจะได้รบัและระยะเวลาการจา้ง 

 1.  ต าแหน่ง  พนักงานจา้งเหมาบรกิาร จ านวน  3  คน อัตราเงนิเดือน    9,000  บาท 
 2.  ระยะเวลาการจา้ง  15 พฤศจกิายน 2564 – 31  มีนาคม  2565  

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
        1)  มีสัญชาติไทย 
        2)  มีอายุไม่ต่ากว่า  20  ปีบรบูิรณ์  นับถึงวันปิดรบัสมัคร และไม่เกิน 65  ปี  ไม่จ ากัดคุณวุฒิ
การศึกษา 
         3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรอืเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
    5)  ไม่เป็นผู้ท่ีมีรา่งกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้  ไรค้วามสามารถหรอื       
จติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคต้องห้ามหรอืเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เชน่ ความดันโลหิต ตาบอดสี 
หรอืหัวใจเต้นผิดปกติ หรอืโรคท่ีสังคมรงัเกียจ  โดยมีใบรบัรองแพทย์รบัรอง 
     6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผดิทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพรอ่งใน
ศีลธรรมอันดี   จนเป็นท่ีรงัเกียจของสังคม 
    7)  ไม่เป็นผูเ้ก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกประเภท 
               8)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รฐัวสิาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
              9)  ไมเ่ป็นข้าราชการหรอืลูกจา้งหรอืพนักงานของส่วนราชการ ของหน่วยงานอื่นของรฐั รฐัวสิาหกิจ  
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  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

      ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง
ก าหนด  ในแนบท้ายประกาศรบัสมัครคัดเลือกน้ี (ผนวก ก)  

3.  วัน เวลาและสถานท่ีรบัสมัครคัดเลือก 

  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกขอรบัใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี งานอ านวยการ 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง เลขท่ี 83 หมู่ท่ี 10 ต าบลปงแสนทอง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง     
ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่วันท่ี 8 – 10 พฤศจิกายน  2564  ภาคเช้าเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 12.00 น.  
ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.30 น.  โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  สามารถสอบถามรายละเอียดใน         
การสมัคร     โทร. 054-829768  (งานอ านวยการ) 

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวนัสมัครสอบ 

 1)  ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  โดยกรอกข้อมลูครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
 2)  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 น้ิว (ซึง่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) และ
ถ่ายครัง้เดียวกัน จ านวน 2 รปู  และให้ผู้สมัครลงนามรบัรองหลงัรูปถ่าย 
 3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีชือ่ผู้สมัคร  พรอ้มตัวจรงิ  อย่างละ 1 ฉบับ 
 4)  ใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2549  จ านวน  1  ฉบับ 
 5)  ส าเนาประกาศนียบัตร หรอืส าเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน ที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาแล้ว 
(ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ  
 6)  หลกัฐานอื่น ๆ เชน่ ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชือ่ – นามสกลุ (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัคร    
ให้ถูกต้องครบถ้วน พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชือ่ก ากับในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับท่ีน ามา  
ยื่นสมัครเข้ารบัการคัดเลือก 

5.  ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลือก 

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี 
10 พฤศจิกายน  2564  ณ ห้องอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง เลขท่ี 83  หมู่ท่ี 10  ต าบล            
ปงแสนทอง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง  และทางเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  
http://training-lampang.cdd.go.th 

6.  หลักเกณฑ์และวธิกีารคัดเลือก 

 6.1  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  จะด าเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลือกโดยการ
สอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี  11  พฤศจกิายน  2564  ต้ังแต่เวลา 09.30 น.  เป็นต้นไป  โดยให้มารายงานตัวเพื่อเข้า
รบัการสอบสัมภาษณ์ฯ ต้ังแต่เวลา 09.00 - 09.30 น.  ณ ห้องอ านวยการ  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
 6.2  หลักเกณฑ์การคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   โดยพิจารณาจากเป็น
ประชาชน คนตกงาน และผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในพื้นท่ีรอบศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  และความเหมาะสมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน  ท่วงทีวาจา  ทัศนคติ  เป็นต้น 

/7.  เกณฑ์การ...... 



 
 

- 3 - 
 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างบุคคลธรรมดา  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมา
บรกิาร  เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรูใ้นพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฏีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ต้องได้รบัคะแนน    
ในการสอบไม่ต่ากว่ารอ้ยละ 60 

8.  การประกาศผลการคัดเลือก 
  ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการคัดเลือกฯ  ในวันท่ี                       
12  พฤศจิกายน  2564   ณ  ห้องอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง เลขท่ี 83 หมู่ท่ี 10 ต าบลปง
แสนทอง อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวัดล าปางและทางเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง http://training-
lampang.cdd.go.th 

9.  การข้ึนบัญชผู้ีผ่านการคัดเลือก 

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  จะเรยีกบุคคลผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณี
ท่ีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ ท่ีได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า เพื่อจ้าง บุคคลธรรมดา          
ต าแหน่งพนักงานจา้งเหมาบรกิาร   ปฏิบัติหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรบัสมัคร และจะขึ้นบัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกโดย
เรยีงตามล าดับคะแนนไว้ไม่เกิน 5  เดือน  นับแต่วันประกาศผล 

10.  สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง เลขท่ี 83 หมู่ท่ี 10 ต าบลปงแสนทอง อ าเภอเมืองล าปาง 
จงัหวัดล าปาง 

11.  การท าสัญญาจา้ง  

  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  จะท าสัญญาจา้งกับผู้ได้รบัการคัดเลือกตามล าดับท่ีในบัญชีใน
ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ตามจ านวน และอัตราจา้งท่ีก าหนดไว้  และให้น าหลักฐานประกอบการท าสัญญามา
ด้วย  ดังน้ี 

1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  พรอ้มรบัรองส าเนา  จ านวน  2  ชุด 
2)  ในการจัดจ้างบุคคลธรรมดา  ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบรกิาร   ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองท่ีจะน าไปสู่     

การบรรจุหรอืปรบัเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจา้งประจ า/ พนักงานราชการหรอืข้าราชการ  ผู้ได้รบัการจา้ง จดัท าสัญญาจา้งใน
กรณีระหว่างปีงบประมาณการจา้ง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรอืความรู ้ความสามารถ ความ
ประพฤติไม่เหมาะสม   ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รบัจ้างทราบล่วงหน้า  เมื่อส้ินสุด
สัญญาจา้งและผู้ท่ีจะได้รบัการจา้งต่อไปต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าจา้ง   

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี     2   พฤศจกิายน   พ.ศ. 2564 
 
 
  
            (นางอญัชลี   ป่งแก้ว) 

                                                          นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  ปฏิบัติราชการแทน 
     อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 



   
 

ผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศกรมการพัฒนาชุมชน  โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 

เร ือ่ง  รบัสมัครคัดเลือกบุคคลธรรมดา  เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการพฒันาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรู ้         
ในพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฏีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ลงวันท่ี   2  พฤศจกิายน  2564 

**************** 
 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังน้ี 
 
ต าแหน่ง พนักงานจา้งเหมาบรกิาร 

เงนิเดือน    9,000   บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)    
ระยะเวลาการจา้ง  วันท่ี  15  พฤศจกิายน  2564 – 31  มีนาคม  2565 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1)  มีอายไุม่ต่ากว่า  20  ปีบรบูิรณ์  นับถึงวันปิดรบัสมัคร และไม่เกิน 65  ปี  ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา 
2) เป็นผู้มีสุขภาพดี สบูรณ์ แข็งแรง มีความประพฤติดี สุภาพเรยีบรอ้ย และไม่เป็นโรคติดต่อชนิด

รา้ยแรง 
3) มีความอดทน ขยัน ซือ่สัตย์ และมีความรบัผิดชอบสูง 
4) เป็นประชาชน คนตกงาน และผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีรอบศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง     

 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
๑) ลงลายมือชือ่และเวลาการปฏิบัติงานทุกครัง้ท่ีมาปฏิบัติงาน ท้ังในวัน เวลาราชการ วันหยุดราชการ 

หรอืวันหยุดตามประเพณี 
๒) ปฏิบัติงานในการดูแล รดน้า พรวนดิน สวน ต้นไม้ พรอ้มท้ังใส่ปุ๋ยให้ถูกต้องกับขนิดของพรรณไม้ ซึง่

ต้องใชค้วามรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับต้นไม้และปุ๋ยบ ารุงต้นไม้ 
3) ดูแลแปลงพื้นท่ีต้นแบบให้เป็นไปตามมาตรฐาน “โคก หนอง นา โมเดล”   
4) ดูแล ท าความสะอาด และปรบัปรุงฐานการเรยีนรูใ้ห้พรอ้มรองรบัส าหรบัการฝึกอบรม   

  5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีด าเนินการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ในพื้นท่ีปฏิบัติงาน    

2. ลักษณะงานของการเป็นวทิยากรฐานเรยีนรู ้
 1) พัฒนา  ฝึกฝนตนเองอย่างต่อเน่ืองให้สามารถเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูไ้ด้  อย่างน้อย  2  ฐาน 
 2) ถ่ายทอดความรูใ้นการปฏิบัติงาน  อย่างน้อย  2  งาน 

3. ลักษณะของการปรบัตัวเข้ากับสังคม 
 1) ท างานรว่มกันเป็นทีม 
 2) สามารถด ารงชวีติได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง โดยยึดหลักตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ  กติกาอย่างเครง่ครดั 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 


